
 

 

 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN  DOLJ 

 

 

H O T Ă R Â R E 

 

privind aprobarea modificării organigramei și statului de funcții pentru  

Direcția Publică Comunitară de Evidență a Persoanelor Dolj 
 

 

 Consiliul   Județean   Dolj întrunit în ședință ordinară; 

având în vedere Referatul de aprobare nr. 31081/23.09.2026 al Direcției Publice 

Comunitare de Evidența Persoanelor, Raportul de specialitate al Serviciului 

Organizare Resurse Umane nr. 16039/28.09.2026, Raportul de specialitate al Direcției 

Juridice, Administrație Locală, Secretariat - Compartimentul Juridic Administrație 

Locală nr.16083/28.09.2026, avizul comisiilor de specialitate, precum și avizul 

Direcției Generale pentru Evidența Persoanelor nr. 4939515/21.09.2026;  

în conformitate cu  prevederile : 

- art. 9 alin. (3) din Ordonanța Guvernului nr. 84 /2001 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a 

persoanelor, aprobată cu modificări prin Legea nr. 372/2002, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- art. 3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numărului de 

funcții din aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, 

constituirea patrimoniului și managementul resurselor umane, financiare și 

material, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- art. 406, art. 407 și art. 409 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- -Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu completările și modificările ulterioare; 

- art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea și completarea Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

  în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c), art. 182  și art. 196 alin. (1) 

lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare: 
 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

 

Art.1 – Se aprobă modificarea organigramei pentru Direcția Publică 

Comunitară de Evidență a Persoanelor Dolj, conform anexei 1 la prezenta hotărâre. 



 

 

 

 

 

Art.2 – Se aprobă modificarea statului de funcții pentru Direcția Publică 

Comunitară de Evidență a Persoanelor Dolj, conform anexei 2 la prezenta hotărâre. 

Art.3 – (1) Direcțiile de specialitate ale Consiliului Județean Dolj și Direcția 

Publică Comunitară de Evidență a Persoanelor Dolj, vor aduce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri. 

            (2) Prezenta hotărâre se va comunica Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici. 

 

 

       Nr.266                                                                Adoptată la data de 30.09.2026 

 

 

 

 

 

 

                                                                                     CONTRASEMNEAZĂ 

        PREŞEDINTE,                                                     SECRETAR GENERAL 

      AL JUDEŢULUI, 

 

DORIN-COSMIN VASILE                                CRISTIAN-MARIAN ŞOVĂILĂ 
 

 

 

            

 

         

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un 

număr de 37 voturi “PENTRU” 
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CRAIOVA, str. Vulturi nr. 19, cod poștal 200688 

Tel. 0351 437038/0351 437039, fax 0351 411295 

www.evidentadolj.ro, e-mail dpcep_dj@dj.e-adm.ro 

Nr. 31081 din 23.09.2026 

 

PREȘEDINTE, 

DORIN-COSMIN VASILE 
     

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții al  

Direcției Publice Comunitare de Evidență a Persoanelor Dolj 

 

 

În statul de funcții al Direcției Publice Comunitare de Evidență a Persoanelor (D.P.C.E.P.) 

Dolj aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Dolj nr. 75/29.04.2026, au fost stabilite un număr 

de 45 posturi, dintre care 43 sunt funcții publice și 2 posturi sunt de natură contractuală. 

Posturile de natură contractuală care se află la Compartimentul financiar contabilitate 

administrativ sunt ocupate la acest moment după cum urmează: 

- postul de consilier gradul profesional I, de către dl Cioablă Cătălin; 

- postul de îngrijitor, de către dna Grigorie Verginia. 

 
În Monitorul Oficial al României nr. 651/2026, a fost publicată Legea nr. 165/2026 pentru 

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ. 

Conform art. V alin. (1) și art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare: „ART.V (1) În termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei 

legi, autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 369 lit. a) și b) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

au obligația să analizeze structura de posturi existente și să stabilească posturile care implică 

exercitarea de prerogative de putere publică, în condițiile prevăzute la art. 370, precum și 

posturile prevăzute la art. 539 alin. (2) din aceeași ordonanță de urgență. (....)  

ART. VI (1) Prin excepție de la prevederile art. 464 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în termen de 

12 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, calitatea de funcționar public se poate 

dobândi și prin transformarea posturilor aferente personalului contractual în posturi aferente 

funcțiilor publice, în condițiile prevăzute la art. 406 din aceeași ordonanță de urgență. 

(2) În cazul prevăzut la alin. (1), persoanele încadrate cu contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală care au fost stabilite ca funcții publice 

sunt numite în funcții publice pentru care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 465 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

(3)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcții publice în condițiile prevăzute 

la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizării funcțiilor publice în care au fost numite.”. 

Conform art. 406 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare: „Autoritățile și instituțiile publice care 

au prevăzute în statele de funcții posturi de natură contractuală, care presupun desfășurarea unor 

activități dintre cele prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), stabilesc funcții publice în condițiile 

prevăzute la art. 407.”.  

 

  
C O M P A R T I M E N T U L  J U R I D I C  R E S U R S E  U M A N E  S E C R E T A R I A T  Ş I  R E L A Ţ I I  P U B L I C E
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Art. 407 din același act normativ prevede că: „Stabilirea de funcții publice 

    Funcțiile publice se stabilesc pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), 

pentru fiecare autoritate și instituție publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, 

respectiv prin hotărâre a consiliului județean sau, după caz, a consiliului local.”. 

 

Pentru punerea în aplicare a prevederilor art. V alin. (1) și art. VI din Legea nr. 165/2026 

pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, s-a procedat la analiza structurii de posturi existente și s-a stabilit că postul de natură 

contractuală de consilier gradul profesional I de la Compartimentul financiar contabilitate 

administrativ, are atribuții de gestionare a fondurilor publice care implică exercitarea 

prerogativelor de putere publică, în conformitate cu prevederile art. 370 alin. (2) lit. d) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 
Având în vedere aspectele prezentate și în conformitate cu prevederile legale menționate 

mai sus, se impune transformarea funcției de natură contractuală de consilier gradul I de la 

Compartimentul financiar contabilitate administrativ ocupată de către dl Cioablă Cătălin, în funcție 

publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional principal.  

Avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nu este necesar în această situație, 

întrucât conform prevederilor art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. c) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

    (1) Autoritățile și instituțiile publice comunică Agenției Naționale a Funcționarilor 

Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice 

modificare intervenită în situația funcționarilor publici și a funcțiilor publice.(….) 

    (3) Modificările intervenite în situația funcțiilor publice se fac prin acte administrative 

emise în următoarele situații:(….) c) modificarea calității posturilor în condițiile prevăzute la art. 

405 - 407.”. 

Prin propunerile de mai sus nu se modifică numărul de posturi aprobate pentru instituție și 

nici cheltuielile de personal aprobate pentru anul în curs, ci doar numărul de funcții publice care 

va crește de la 43 la 44. 

În organigrama D.P.C.E.P. Dolj înaintată spre aprobare, nu intervin modificări ale 

structurii organizatorice, fiind actualizată doar structura posturilor din legendă, în conformitate cu 

modificarea adusă la statul de funcții.  

 

Având în vedere cele prezentate și în conformitate cu dispozițiile art. 9 alin. (3) din 

Ordonanța Guvernului nr. 84/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor 

publice comunitare de evidență a persoanelor, aprobată cu modificări prin Legea nr. 372/2002, cu 

modificările și completările ulterioare și ale art. 173 alin. (1) lit. a) și  alin. (2) lit. c) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, este necesară adoptarea unei hotărâri a Consiliului Județean Dolj prin care să fie 

aprobată organigrama și statul de funcții al D.P.C.E.P. Dolj, conform modificărilor propuse. 

 

 

 

Întocmit, 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Marin STĂNICĂ 

 

Consilier juridic, 

Matara Florin-Dan 



CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

Serviciul Organizare Resurse Umane 

Nr. 16039 din 28.09.2026 

                 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea proiectului de hotărâre referitor la modificarea 

organigramei și a statului de funcții pentru Direcţia Publică Comunitară de 

Evidență a Persoanelor Dolj 

 

 

Direcţia Publică Comunitară de Evidență a Persoanelor Dolj este o instituţie 

publică de interes județean, cu personalitate juridică, organizată în subordinea 

Consiliului Județean Dolj cu scopul de a exercita competențele ce îi sunt date prin 

lege pentru punerea în aplicare a prevederilor actelor normative care reglementează 

activitatea de stare civilă, evidență a persoanelor și de eliberare a certificatelor de 

stare civilă, a cărților de identitate și ale celor de alegător. Activitatea Direcţiei 

Publice Comunitare de Evidență a Persoanelor Dolj se desfășoară în interesul 

persoanei și al comunității, în sprijinul instituțiilor statului, pe baza și în executarea 

legii. 

Potrivit dispozițiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin. 

(2) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, consiliul județean are atribuţii privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale 

instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 

interes judeţean, iar în acest sens aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 

preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a 

consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi 

funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale 

instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 

interes judeţean. 

De asemenea, potrivit art. 9 alin. (3) din Ordonanța Guvernului nr. 84/2001, 

privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de 

evidenţă a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare: “Structura 

organizatorică, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare 

şi funcţionare ale serviciilor publice comunitare locale, judeţene, respectiv al 

municipiului Bucureşti, se stabilesc prin hotărâre a consiliilor locale, judeţene, 

respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi a consiliilor locale ale 

sectoarelor municipiului Bucureşti, cu avizul Direcţiei generale.” 

 Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotărâre privind aprobarea 

modificării statului de funcții pentru Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a 

Persoanelor Dolj, nr. 31081/2026, s-au constatat următoarele: 



În Monitorul Oficial al României nr. 651/2026, a fost publicată Legea nr. 

165/2026 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ. 

Conform art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: „(1) Prin excepție de la prevederile art. 464 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, în termen de 12 luni de la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, calitatea de funcționar public se poate dobândi și prin 

transformarea posturilor aferente personalului contractual în posturi aferente 

funcțiilor publice, în condițiile prevăzute la art. 406 din aceeași ordonanță de 

urgență. 

(2) În cazul prevăzut la alin. (1), persoanele încadrate cu contract individual 

de muncă pe perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală care au fost 

stabilite ca funcții publice sunt numite în funcții publice pentru care îndeplinesc 

condițiile prevăzute la art. 465 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare. 

(3)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcții publice în condițiile 

prevăzute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizării funcțiilor publice în care au fost 

numite.”. 

Conform art. 406 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: „Autoritățile și 

instituțiile publice care au prevăzute în statele de funcții posturi de natură 

contractuală, care presupun desfășurarea unor activități dintre cele prevăzute la art. 

370 alin. (1) - (3), stabilesc funcții publice în condițiile prevăzute la art. 407.”.  

Art. 407 din același act normativ prevede că:  Funcțiile publice se stabilesc pe 

baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate și 

instituție publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin 

hotărâre a consiliului județean sau, după caz, a consiliului local.”. 

Astfel, în vederea punerii în aplicare a prevederilor legale sus-menționate, la 

nivelul Direcţiei Publice Comunitarede Evidenţă a Persoanelor Dolj s-a realizat o 

analiză a structurii de posturi existente în cadrul fiecărui departament, precum și o 

analiză a atribuțiilor și responsabilităților aferente posturilor. 

În urma analizei efectuate, a fost identificat un post de natură contractuală care 

îndeplinește condițiile privind transformarea în funcție publică, respectiv atribuțiile 

aferente acestuia presupun desfășurarea unor activități dintre cele prevăzute la art. 

370 alin. (1)-(3) din Codul administrativ și implică exercitarea de prerogative de 

putere publică şi îndeplinirea unor atribuţii sau responsabilităţi complexe.  

Prin urmare, se propune transformarea unui post contractual de execuție 

ocupat de către salariatul Cioablă Cătălin, de consilier, studii superioare, gradul I din 

cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate Administrativ, în funcție publică 

de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal.  

https://sintact.ro/#/dokument/16979790
https://sintact.ro/#/dokument/16979790


Statul de funcții propus spre aprobare este întocmit potrivit Legii–cadru nr. 

153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare, iar prin modificările aduse la acesta numărul de posturi 

aprobate pentru Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanelor Dolj, nu se 

modifică. 

În vederea modificării statului de funcții, Direcţia Publică Comunitară de 

Evidenţă a Persoanelor Dolj a solicitat avizul Direcţiei pentru Evidenţa Persoanelor 

şi Administrarea Bazelor de Date. 

Având în vedere aspectele anterior invederate, Serviciul Organizare Resurse 

Umane propune spre aprobare organigrama și statul de funcții în forma înaintată de 

către Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanelor Dolj.  

 

 

 

 Administrator Public,                                            Șef Serviciu 

                                                                       Organizare Resurse Umane, 

              Cosmin DURLE 

                                                                                       Anda NICOLAE 

 

 

    Întocmit, 

                                                                                         Mihaela Georgescu 

   



CONSILIUL JUDEŢEAN DOLJ 

D.J.A.L.S. – Compartimentul Juridic, Administrație Locală   

Nr. 16083/28.09.2026 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei și 

a statului de funcții pentru Direcția Publică Comunitară de Evidență a 

persoanelor  Dolj 

 

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, D.J.A.L.S. – Compartimentul Juridic, 

Administraţie Locală în calitatea sa de compartiment de resort în cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Dolj, a analizat proiectul de hotărâre privind 

aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții pentru Direcția 

Publică Comunitară de Evidență a persoanelor  Dolj, propus de președintele 

Consiliului Județean Dolj și a constatat următoarele:  

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei și a statului de 

funcții pentru aparatul de specialitate al pentru Direcția Publică Comunitară 

de Evidență a persoanelor  Dolj. 

 2) Compatibilitatea şi conformitatea cu legile, ordonanţele, hotărârile 

Guvernului, strategiile naționale și legislația secundară (ordine, instrucțiuni, 

normative, regulamente, etc.),  în limitele şi în a căror implementare şi aplicare este 

elaborat respectivul proiect de hotărâre.  

În proiectul de hotărâre analizat se menționează prevederile/normele aplicabile 

domeniului reglementat, respectiv:  

-art. 9 alin. (3) din Ordonanța Guvernului nr. 84 /2001 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 372/2002, cu modificările și completările 

ulterioare; 

-art. 3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numărului de funcții 

din aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, constituirea 

patrimoniului și managementul resurselor umane, financiare și material, aprobată 

prin Hotărârea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificările și completările ulterioare; 

-art. 406, art. 407 și art. 409 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

-Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 



-Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului plătit din fonduri 

publice, cu completările și modificările ulterioare; 

-art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea și completarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

-art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c), art. 182  și art. 196 alin. (1) lit. a) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: 

3) Impactul asupra reglementărilor interne din sfera de competență/activitate 

a compartimentului juridic: nu este cazul. 

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, 

Administrație Locală avizează favorabil. 

 

 

 

 

 

    DIRECTOR EXECUTIV                       Întocmit 

        Adriana-Cristina VĂRGATU                                               Consilier  Juridic 
                                                                                                        Mioara-Veronica Manea   



 

                                                                         Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. ___/_____ 

 

ORGANIGRAMA 
      

DIRECTOR EXECUTIV, 

                                                                           Marin STĂNICĂ                                             Consilier juridic,  

                                                                                                                 Matara Florin-Dan 

 

Structura 
Total 

posturi 

Din care: 

conducere execuție 

Funcții 

publice 

Funcții 

contractuale 

Funcții 

 publice 

Funcții 

contractuale 

DIRECTOR EXECUTIV 1 1    

Serviciul stare civilă 19 1  18  

Serviciul evidența persoanelor 19 1  18  

Compartimentul financiar 

contabilitate administrativ 
4   3 1 

Compartimentul juridic resurse 

umane secretariat și relații 

publice 

2   2  

TOTAL 45 3  41 1 

Consiliul 
Judeţean 

Dolj

D.P.C.E.P. Dolj

Director
executiv

Serviciul stare civilă

1+18

Serviciul evidenţa 
persoanelor

1+18

Compartimentul                 
financiar contabilitate 

administrativ

0/4

Compartimentul juridic resurse 
umane secretariat şi relaţii publice

0/2

266 2026



 

 

        
Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. ___/_____ 

 

 
DIRECŢIA PUBLICĂ COMUNITARĂ DE                     

EVIDENŢĂ A PERSOANELOR DOLJ                             

  

 

 

 

STAT DE FUNCŢII CENTRALIZAT 
(Întocmit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice) 

 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea funcției publice Nivel  

studii 

Grad  

profesional 

Număr 

posturi De conducere De execuție 

1. Director executiv  S II 1 

2. Șef serviciu  S II 2 

3.  Consilier juridic S superior 4 

4.  Consilier juridic S principal 1 

5.  Consilier S superior 10 

6.  Consilier S principal 2 

7.  Consilier achiziții 

publice 

S superior 1 

8.  Inspector S superior 17 

9.  Inspector S principal 1 

10.  Inspector S asistent 2 

11.  Referent M superior 3 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE   44 

PERSONAL CONTRACTUAL 

12.  Îngrijitor M/G  1 

TOTAL POSTURI CONTRACTUALE   1 

TOTAL PERSONAL 45 

 

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Marin STĂNICĂ 

 

 

Consilier juridic, 

Matara Florin-Dan 
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