CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii pentru

Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj

Consiliul Judetean Dolj intrunit in sedintad ordinara;

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 31081/23.09.2026 al Directiei Publice
Comunitare de Evidenta Persoanelor, Raportul de specialitate al Serviciului
Organizare Resurse Umane nr. 16039/28.09.2026, Raportul de specialitate al Directiei
Juridice, Administratie Locald, Secretariat - Compartimentul Juridic Administratie
Locala nr.16083/28.09.2026, avizul comisiilor de specialitate, precum si avizul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr. 4939515/21.09.2026;

in conformitate cu prevederile :

art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84 /2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

art. 3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
material, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

art. 406, art. 407 si art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art. 196 alin. (1)

lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba modificarea organigramei pentru Directia Publica
Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj, conform anexei 1 la prezenta hotarare.



Art.2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Directia Publica
Comunitarad de Evidentd a Persoanelor Dolj, conform anexei 2 la prezenta hotarare.
Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
(2) Prezenta hotardre se va comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Nr.266 Adoptata la data de 30.09.2026
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULLUI,
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un

numar de 37 voturi “PENTRU”




CONSVILIUL JUDETEAN D(?LJ 5
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR DOLJ

COMPARTIMENTUL JURIDIC RESURSE UMANE SECRETARIAT SI RELATII PUBLICE
CRAIOVA, str. Vulturi nr. 19, cod postal 200688
Tel. 0351 437038/0351 437039, fax 0351 411295
www.evidentadolj.ro, e-mail dpcep_dj@dj.e-adm.ro

Nr. 31081 din 23.09.2026

PRESEDINTE,
DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii al
Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj

In statul de functii al Directiei Publice Comunitare de Evidenti a Persoanelor (D.P.C.E.P.)
Dolj aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 75/29.04.2026, au fost stabilite un numar
de 45 posturi, dintre care 43 sunt functii publice si 2 posturi sunt de natura contractuala.

Posturile de naturd contractuald care se afla la Compartimentul financiar contabilitate
administrativ sunt ocupate la acest moment dupa cum urmeaza:

- postul de consilier gradul profesional I, de catre dl Cioabla Catalin;

- postul de ingrijitor, de catre dna Grigorie Verginia.

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 651/2026, a fost publicatd Legea nr. 165/2026 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conform art. V alin. (1) si art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare: ,, ART.V (1) In termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
au obligatia sa analizeze structura de posturi existente si sa stabileasca posturile care implica
exercitarea de prerogative de putere publica, in conditiile prevazute la art. 370, precum si
posturile prevazute la art. 539 alin. (2) din aceeasi ordonanta de urgenta. (....)

ART. VI (1) Prin exceptie de la prevederile art. 464 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de
12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, calitatea de functionar public se poate
dobdndi si prin transformarea posturilor aferente personalului contractual in posturi aferente
functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406 din aceeasi ordonanta de urgenta.

(2) In cazul previzut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract individual de muncd pe
perioada nedeterminatd in posturi de naturd contractuala care au fost stabilite ca functii publice
sunt numite in functii publice pentru care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile prevazute
la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost numite.”.

Conform art. 406 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ,, Autoritdtile si institutiile publice care
au prevazute in statele de functii posturi de natura contractuala, care presupun desfasurarea unor
activitati dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), stabilesc functii publice in conditiile
prevazute la art. 407.".
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Art. 407 din acelasi act normativ prevede ca: ,, Stabilirea de functii publice
Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3),
pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia,
respectiv prin hotardre a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.”.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si art. VI din Legea nr. 165/2026
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, s-a procedat la analiza structurii de posturi existente si s-a stabilit ca postul de natura
contractuald de consilier gradul profesional I de la Compartimentul financiar contabilitate
administrativ, are atributii de gestionare a fondurilor publice care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, in conformitate cu prevederile art. 370 alin. (2) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere aspectele prezentate si in conformitate cu prevederile legale mentionate
mai sus, se impune transformarea functiei de natura contractuald de consilier gradul I de la
Compartimentul financiar contabilitate administrativ ocupata de catre dl Cioabla Catalin, in functie
publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal.

Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu este necesar in aceasta situatie,
intrucat conform prevederilor art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.(....)

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:(....) ¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art.
405 - 407.”.

Prin propunerile de mai sus nu se modifica numarul de posturi aprobate pentru institutie si
nici cheltuielile de personal aprobate pentru anul in curs, ci doar numarul de functii publice care
va creste de la 43 la 44.

in organigrama D.P.C.E.P. Dolj inaintati spre aprobare, nu intervin modificiri ale
structurii organizatorice, fiind actualizatd doar structura posturilor din legenda, in conformitate cu
modificarea adusa la statul de functii.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesard adoptarea unei hotarari a Consiliului Judetean Dolj prin care sa fie
aprobatd organigrama si statul de functii al D.P.C.E.P. Dolj, conform modificarilor propuse.

Intocmit,
DIRECTOR EXECUTIV,
Marin STANICA

Consilier juridic,
Matara Florin-Dan
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 16039 din 28.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotiarare referitor la modificarea
organigramei si a statului de functii pentru Directia Publica Comunitara de
Evidenta a Persoanelor Dolj

Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj este o institutie
publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd, organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Dolj cu scopul de a exercita competentele ce ii sunt date prin
lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de stare civila, evidenta a persoanelor si de eliberare a certificatelor de
stare civila, a cartilor de identitate si ale celor de alegator. Activitatea Directiei
Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, pe baza si in executarea
legii.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are atribufii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

De asemenea, potrivit art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001,
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare: “Structura
organizatoricd, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotarare a consiliilor locale, judetene,
respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei generale.”

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea
modificarii statului de functii pentru Directia Publicd Comunitard de Evidentd a
Persoanelor Dolj, nr. 31081/2026, s-au constatat urmatoarele:



In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 651/2026, a fost publicatd Legea nr.
165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Conform art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,,(1) Prin exceptie de la prevederile art. 464
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in termen de 12 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, calitatea de functionar public se poate dobandi si prin
transformarea posturilor aferente personalului contractual in posturi aferente
functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406 din aceeasi ordonanta de
urgenta.

(2) In cazul previzut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract individual
de munca pe perioadd nedeterminata in posturi de naturd contractuald care au fost
stabilite ca functii publice sunt numite in functii publice pentru care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile
prevazute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost
numite.”.

Conform art. 406 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Autoritdtile si
institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de naturad
contractuala, care presupun desfasurarea unor activitati dintre cele prevazute la art.
370 alin. (1) - (3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute la art. 407.”.

Art. 407 din acelasi act normativ prevede ca: Functiile publice se stabilesc pe
baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si
institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin
hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.”.

Astfel, in vederea punerii 1n aplicare a prevederilor legale sus-mentionate, la
nivelul Directiei Publice Comunitarede Evidenta a Persoanelor Dolj s-a realizat o
analiza a structurii de posturi existente in cadrul fiecarui departament, precum si o
analiza a atributiilor si responsabilitatilor aferente posturilor.

In urma analizei efectuate, a fost identificat un post de natura contractuala care
indeplineste conditiile privind transformarea in functie publica, respectiv atributiile
aferente acestuia presupun desfasurarea unor activitati dintre cele prevazute la art.
370 alin. (1)-(3) din Codul administrativ si implica exercitarea de prerogative de
putere publica si indeplinirea unor atributii sau responsabilitdfi complexe.

Prin urmare, se propune transformarea unui post contractual de executie
ocupat de catre salariatul Cioabla Catalin, de consilier, studii superioare, gradul I din
cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate Administrativ, in functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.
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Statul de functii propus spre aprobare este Intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, iar prin modificdrile aduse la acesta numarul de posturi
aprobate pentru Directia Publica Comunitard de Evidentad a Persoanelor Dolj, nu se
modifica.

In vederea modificarii statului de functii, Directia Publici Comunitara de
Evidenta a Persoanelor Dolj a solicitat avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date.

Avand in vedere aspectele anterior invederate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare organigrama si statul de functii in forma naintata de
catre Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dol;.

Administrator Public, Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE
Intocmit,

Mihaela Georgescu



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 16083/28.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotarire privind aprobarea modificarii organigramei si
a statului de functii pentru Directia Publici Comunitara de Evidenta a
persoanelor Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic,
Administratie Locala in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii pentru Directia
Publicd Comunitara de Evidenta a persoanelor Dolj, propus de presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al pentru Directia Publica Comunitara
de Evidenta a persoanelor Dolj.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile
Guvernului, strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni,
normative, regulamente, etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este
elaborat respectivul proiect de hotérare.

In proiectul de hotarare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv:

-art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84 /2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 372/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-art. 3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii
din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului $i managementul resurselor umane, financiare si material, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 406, art. 407 si art. 409 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



-Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri
publice, cu completarile si modificarile ulterioare;
-art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate
a compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic,
Administratie Locala avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV Intocmit
Adriana-Cristina VARGATU Consilier Juridic
Mioara-Veronica Manea



Din care:
S Total conducere executie
tructura . — = = —
posturi [ Functii Functii Functii Functii
publice contractuale publice contractuale
DIRECTOR EXECUTIV 1 1
Serviciul stare civild 19 1 18
Serviciul evidenta persoanelor 19 1 18
Compartimentul financiar 4 3 1
contabilitate administrativ
Compartimentul juridic resurse
umane secretariat si relatii 2 2
publice
TOTAL 45 3 41 1

Consiliul
Judetean
Dolj

D.P.C.E.P. Dolj

Director
executiv

Anexa nr. 1 la Hotirérea nr.266/ 2026

ORGANIGRAMA

Serviciul stare civila

1+18

Serviciul evidenta
persoanelor

1+18

Compartimentul
financiar contabilitate
administrativ

0/4

Compartimentul juridic resurse

umane secretariat si relatii publice
0/2

DIRECTOR EXECUTIYV,

Marin STANICA

Consilier juridic,
Matara Florin-Dan



Anexa nr. 2 la Hotéirarea nr. 266/ 2026

DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR DOLJ

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

(Intocmit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

Nr. Denumirea functiei publice Nivel Grad Numair
crt. | De conducere De executie studii | profesional | posturi
1. | Director executiv S II 1
2. Sef serviciu S 11 2
3. Consilier juridic S superior 4
4. Consilier juridic S principal 1
5. Consilier S superior 10
0. Consilier S principal 2
7. Consilier achizitii S superior 1
publice
8. Inspector S superior 17
9. Inspector S principal 1
10. Inspector S asistent 2
11. Referent M superior 3
TOTAL FUNCTII PUBLICE 44
PERSONAL CONTRACTUAL
12. ‘ ‘ Ingrijitor M/G 1
TOTAL POSTURI CONTRACTUALE
TOTAL PERSONAL 45
DIRECTOR EXECUTIV,
Marin STANICA
Consilier juridic,

Matara Florin-Dan





